1.投标单位人员要求
1.1岗位设置：投标单位施工人员须具备钳工、电汽焊工等工种及现场安全管理人员；
1.2 投标单位现场施工人员年龄需满足《劳动法》等国家相关法律法规要求，现场施工人员不得未满18周岁和超出法定退休年龄（男60周岁，女55周岁）；原则上“苦脏险累”重体力劳动作业人员年龄男不超55岁、女不超50岁。
1.3投标单位现场施工人员须身体健康，满足所从事岗位的上岗要求，特种作业人员需持有有效的特种作业证件。
1.4投标单位中标后，须在开工前向甲方提供全部参加现场施工人员的基本信息，填报《施工人员基本信息调查表》，同时向甲方提供全部参加现场施工人员的工伤保险缴纳证明或人身意外伤害险（工亡赔付额度不低于80万元、医疗赔付额度不低于20万元），经甲方审核通过后准予办理开工手续。
1.5投标单位中标后，须配备项目经理、专职技术质量负责人、专职安全管理人员（50人以下配备1名专职安全生产管理人员；50-200人应当配备2名专职安全生产管理人员；200人以上应当配备3名以上专职安全生产管理人员，不得少于施工人员总人数的0.5%），并在开工前将名单报甲方，否则，不予办理开工手续。

1.6按公司要求，施工期间安装监控设施，具备存储回放功能。
施工要求

技术服务标准-工程须严格执行如下规范：
（GB50390-2017） 《焦化机械设备安装验收规范》

（GB50755-2012） 《钢结构工程施工规范》

工程施工严格执行《鞍山钢铁集团有限公司建设工程用建筑材料、设备及构配件质量管理细则》
GB/T50430 工程建设施工企业质量管理规范

上岗作业要求
中标单位现场作业人员须持证上岗，满足公司安全防火环保等管理要求。

安全管理要求

投标单位中标后，在鞍山钢铁管辖区域内进行作业，要严格遵守《鞍山钢铁集团有限公司安全违章记分管理办法》。  相关方违章处罚：

相关方单位在一个月内发生两次及以上严重违章行为，由业务主管部门设备工程部和区域管辖单位对其主要负责人予以约谈、停工整顿，经验收合格后方可恢复作业，并从即日起取消该单位一个月的投标资格。在一个季度内发生三次及以上严重违章行为，要对其安全生产准入资格重新进行审核，并从即日起取消该单位三个月的投标资格。相关方单位再次被违章处罚，从即日起取消该单位半年内的投标资格。
外部相关方人员和鞍钢集团有限公司所属单位外雇人员严重违章，一次记12分，对相关人员予以清退，由鞍山钢铁人力资源部和保卫部将其纳入“黑名单”，取消其在鞍山钢铁区域内从事作业的资格。

严重违章，是指违反鞍山钢铁安全生产禁令和各单位违章分级清单中的严重违章事项的作业行为。

